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〜クラフトビールの製造工程で出る「麦芽粕」を有効活用。
次の食材を生み出す力に変える取組と女性のリーダーシップが輝く職場～

所 在 地：三島市一番町 10-8　T E L：050-5492-5313
営業時間：ランチ　 12:00 〜 14:00　※日・祝日のみ
　　　　　ディナー 17:30 〜 23:00
定 休 日：月曜日・火曜日

　古民家と板金工場をリノベーションした
フレンチベースのビストロ allez（アレ）の
店舗奥が、féte（フェット）三島醸造所です。
2023 年４月より地元のフルーツをふんだ
んに使ったクラフトビールや果実スパーク
リングを製造しています。ビストロが造る
ビールやスパークリングはどれも料理との
ペアリングが見事で、季節ごとに発表され
る新作が出るたびに通いたくなるお店です。
そんな féte 三島醸造所では、働きがいのあ
るお店や、生産者として地域や環境に貢献
する事を目標にSDGsに取り組んでいます。

　ビールの主な原料は麦芽と水です。麦芽のでんぷ
んを糖化させ、それをろ過することで麦汁ができ、
ろ過した後には大量の「麦芽粕」が出ます。通常は
廃棄されるこの麦芽粕を、地元の農業生産者と連
携して堆肥にしています。糖度の高い麦芽粕を混ぜ
た堆肥は、通常のものよりも発酵が進み団粒構造を
形成し易くなるため、より良い作物が育つ土壌環境
を生み出します。allez のオーナー立川さんは、こ
の麦芽粕を混ぜた堆肥により育った野菜で、料理を
つくり、その料理を麦芽粕のもとになったクラフト
ビールと共に楽しんでもらいたい、そんな好循環を
思い描いています。

　「当醸造所は、女性スタッフが輝く場です。」商品企画か
ら醸造、ラベルデザインまで、すべてを女性スタッフが手
がけ、個性とアイディアが生み出される商品に息づいてい
ます。今後も女性がリーダーシップを発揮する環境を築き、
働きがいある職場づくりを目指します。

＜環境への取組＞ 
　次の食材を生み出す力に

＜働きがいのある職場＞
　女性のリーダーシップが輝く職場

クラフトビール製造の
過程で出る大量の麦芽粕

不揃いやキズで通常廃棄
されてしまう食材を使用

　（文：総務課　大嶋孝博）
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特 集 新年あけまして
会員事業所のご発展に寄与するべく、正副

「元気な三島」を目指し共に頑張りましょう‼

おめでとうございます。
会頭・役議員・職員一丸となりサポートして参ります。
本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

「会員特典」で、商工会議所を使いこなす『時代の転換期に新価値の創造を』～企業と地域の応援団～

AI 時代の到来と「アレ（A.R.E.）」

『７つの習慣』スティーブン・R・コヴィー著

AI の時代に求められるもの

　明けましておめでとうございます。
　さて、今年は、新型コロナの厄災がやや沈静化したとはいえ、その影響はまだまだ続き、経営
者にとっては試練の年になりそうです。
　観光業のように「人出は増えても、人手が足りない。一度離れた人材が戻らない」といった声
の他に、建設・運輸業などには、４月からの「残業時間規制」が待っていて、慢性的な人手不足
に対処していかなければなりません。
　少子高齢化が進む中では、どの業界にあっても、優秀な人材を確保するためには、正社員ばか
りか、パートやアルバイト、外国人に対しても、「働き方改革」を推し進め、「待遇改善」を図っ

ていかなければなりません。
　――簡単なことではありません。さらにはこれに加えて、「やり甲斐」や「働き甲斐」を付加していくことも必要です。
　こうした難問に対し、「商工会議所がどうお手伝いできるか」は勿論として、「どう使いこなすか」を、「会員特典」と
していきましょう。

副会頭
小野　  徹

　新年明けましておめでとうございます。
　皆様におかれましては、つつがなく新年を迎えられたことと心よりお慶び申し上げます。
　さて、社会はコロナ禍をはさんで消費者のニーズが大きく変わってまいりました。
　今、企業には、新たなニーズを捉え、ビジネスモデルを転換し革新的な商品・サービスを提供
することが早急に求められています。 
　まさに今、私たちは『この転換期に新価値の創造を、全知全霊をかけて成さなければいけない』
時代を迎えているのではないのでしょうか。
　言い換えると、新たな生活様式を前提にビジネスを変革させなければ、企業の生き残りはあり

得ない、と私たち経営者に向かって時代の流れは「生き残る厳しさ」の刃を付きつけているのです。
　三島商工会議所は、中小企業・小規模事業者の自己変革へのチャレンジする強い思いを、伴走型「M－ステ」で力強く
支援いたします。
　向上や発展を目指すあらゆる業種と業態の企業や団体組織の皆様、新たなアイデア・生産性向上・合理化・投資・事
業承継の相談に、会議所のワンストップ相談窓口・みしま経営支援ステーション、通称「М－ステ」をどうか積極的に
活用してください。
　支援を受け新価値の創造が進められている企業からはニュービジネスが生まれ、攻めの投資や価格転嫁が成され、所
属する従業員にとっても福利厚生の向上と持続的な賃上げに繋がり、地域が元気になる。そして、各地域の元気は連鎖
し広がり、日本経済が活性化する。この流れにより、成長と分配による経済好循環が実現していきます。
　「会議所は企業と地域の応援団」をキャッチフレーズとし一致団結により“新価値の創造”と向かい合います。そして、「つ
なぐ三島～ALL 三島で、未来を創る」を軸としながら、元気な三島を追求して参ります。引き続きご支援ご協力を賜り
ますようお願い申し上げます。
　皆様の本年のご多幸とご繁栄・ご努力を心よりお祈りし、新春のご挨拶といたします。

会　頭
石渡　浩二

　ChatGPTが世に出てからはや一年。もう既に使いこなしている人も多い。自分は初心者だが、
今回試しに新年の挨拶文を頼んでみると即文章が出来上がった。なるほど便利だ、よくまとまっ
ているなと感心したものの何か味気ない。行間から情が感じられないのである。
　ちなみに昨年の流行語大賞は阪神岡田監督の「アレ（A.R.E.）」。選手が優勝を意識しすぎず普
段通りプレーできるように「アレ」と表現していた。「コレ」ではすぐ手が届く、「アチラ」は遠
い感じがする。もう少しでたどり着くという意味を込めて「アレ」としたそうだ。なんと優勝へ
の強い決意を示す深い言葉であった。単なる関西一流のボケと思っていた自分が恥ずかしい。や
はり最後は人間らしい言葉が人を動かす、組織を作るのだと再認識させられた。

　AI と共存することはもちろん大事だが、今年は自身の信念を強く持ち、心からの「アレ（A.R.E.）」を伝えることを心
掛けたい。本年もよろしくお願いします。

副会頭
平井　敏雄

　十数年前になりますが、初めて管理職に任命された時に当著を手にしました。今では自分にとっ
ての大切なバイブルとなっています。
　①主体的である　②終わりを思い描くことから始める　③最優先事項を優先する　④Win-Win
を考える　⑤まず理解に徹し、そして理解される　⑥シナジーを創り出す　⑦刃を研ぐ
　人格を磨くための基本的な原則として「7つの習慣」が記されています。
その習慣を身に付ける前提として、「インサイド・アウト」の考え方が大切と説かれていました
ので、簡単にご紹介します。
　「インサイド・アウト」とは、自分自身の内面（インサイド＝パラダイムや人格、動機など）

を最初に変え、それから外側（アウト＝他人や環境）を変える、というものです。
　私は、新しいパラダイム（物事の見方）を手に入れるため、定期的に読み返し自問自答しています。
　日々成長を目指し、全力で会員事業所の皆様のために尽くしてまいりますので、どうぞ本年もご指導を賜りますよう
よろしくお願い申し上げます。

専務理事
坪内　祐一

　新年、明けましておめでとうございます。
　テクノロジーの進歩の中、AI やロボットが人間の代わりに働いてくれる時代に入りつつあり
ます。
　昨今、生成AI について国内外に於いて様々な議論がなされています。AI が介入する事により、
今までの人間の能力を遥かに超えた「AI と人間」との共存の中に新しい社会の在り方が求めら
れています。
　その様な社会に、人間は利便性を求めるのではなく、AI が入り込むべきでない感性豊かな人
間の領域を大切にすることにより、真の共存があるのではないでしょうか。

　三島商工会議所の地域振興ビジョン「つなぐ三島～ALL 三島で、未来を創る」の中で「みしまの宝である人をつなぐ」
と掲げています。人との出会い、縁や忠恕（ちゅうじょ）を大切に人間性豊かなコミュニティーを創造する、これこそ
人間の成せる技・創造性ではないでしょうか。
　本年も皆様方にとって素直な出会いがあります事をご祈念申し上げます。

副会頭
鈴木　 隆
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今月の会員さんいらっしゃい

B
ビ　ス　ト　ロ

ISTRO M
ミ　ル

ILLE
〜 本格的なビストロフレンチとワインを楽しめるお店〜

所 在 地： 三島市北田町６-21　※駐車場はございません。近くのパーキングにお停め下さい。

営業時間： ランチ（土・日・月）11:30 ～ 15:00 （最終入店 13:00）
　　　　　ディナー（木〜月）18:00 ～ 22:00
　　　　　※当分の間は予約のみ対応予約サイト「トレタ」：https://yoyaku.toreta.in/mille/#/
定 休 日：火曜日・水曜日
Instagram： https://www.instagram.com/bistro.mille/
問合せ先： 山本 千春（代表）　TEL：  070-9170-8878
　　　　　※ Instagram の DM からの問い合わせの方がつながります。

　「BISTRO MILLE（ビストロ ミル）」は令和５年 11 月 17 日にオープンしたビ
ストロフレンチのお店です。場所は伊豆箱根鉄道 三島田町駅前の元「ラーメンや
んぐ」さんの跡地になります。
　オーナーシェフの山本さんは、フランスで修業の後、三島の人気店の「ターブ

ル ドゥ クドウ」で副料理長を務められ、実力は折り
紙付きです。
　席数は少ないですが、こじんまりとした居心地いい
店内で、ブイヤベース、鴨のコンフィ、オニグラなど
のシンプルなビストロ料理をワインと一緒に楽しめます。
　現在はコース料理の提供のみですが、今後はアラカルトを気軽に楽しんでもらえるようにした
いとのこと。
　三島でフレンチコースを食べたくなったら、是非 BISTRO MILLE へいらして下さい。

� （文：経営支援課　宇水　淳）

トレタ
予約はこちらから

Instagram

店舗の外観

店内の様子

ブイヤーベース

牛頬の赤ワイン煮込

オーナーシェフの山本さん

メニュー

ランチ

（お子様プレートを除く全てのコースにパンと食後のお飲み物が付きます）

〇プリフィクスコース（3皿）　¥4,300～
　　前菜+メイン +デザートをそれぞれお選びいただくコース
〇プリフィクスコース（2皿）　¥3,800～
　　前菜+メインをそれぞれお選びいただくコース
〇おまかせコース　¥4,300 ／ ¥6,500
　　プリフィクスより品数が増えます

ディナー

〇おまかせコース　¥6,500
　　アミューズ+前菜 2種 +メイン（肉 or 魚）+デザート
〇おまかせコース　¥8,500
　　アミューズ+前菜 2種 +メイン（肉&魚）+デザート
〇お子さまプレート　¥2,500（要予約）
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今月の会員さんいらっしゃい

r
リ ビ エ ー ル

ivière
〜 コーヒーもスパイスもアートも楽しめる〜

所 在 地： 三島市広小路町 1-17

　鎌倉古道と源兵衛川が交わるベストスポットに、ちょっと派手な
ウォールアートが施された店舗があるのをご存じですか？ 2020 年に開
店し、今年で３年目の rivière（リビエール）さんです。
　世界トップクラスのスペシャルティコーヒーを味わえる他、自家製の
クラフトコーラやコーディアル、スパイス料理、焼き菓子もあります。
メニューは代表である高塚さんが全て手作りしていて、どれも優しく美
味しいお味です。

　店内には、高塚さんの友人のアート作品
やご自身が作ったアパレルが置いてあり、
本や雑貨も何だか面白そうなものばかりで
目移りしてしまいます。クリエイティブな雰囲気に満たされる一方、カウンター席やテラス席
からは源兵衛川が見えてリラックスしながらゆったり落ち着いた時間を過ごすことができます。
　また、グラフィックデザイナーという肩書も持つ高塚さん。グッズ製作、デザイン、アートディ
レクションなどで様々な企業からの受注実績を持っています。コーヒーを飲みながらいろいろ
話してみてはいかがですか。きっと新しい発見があるはずです。　（文：経営支援課　麻谷暢恵）

オーナーの高塚さん

Instagram

店舗外観

営業時間： 10:00 ～ 18:00
定 休 日： 火曜、第４日曜

スペシャルティコーヒーで味わう
カフェラテ。ラテ教室もやってます お弁当の注文も承っていますベトナム風サンドウィッチ

バインミー

アートを感じる店内

オリジナルノベルティの
ドリップバッグなども作成できます
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相 談 機 能三島商工会議所の

Mーステ

� （文：経営支援課　塩谷洋司）

◆「後継者不在」の企業が減少、経営者の年齢分布にも変化
　　中小企業白書に掲載された統計（左グラフ）では、後継者不在の企業は減少しています。また、年代別
　に見た中小企業の経営者年齢の分布（右グラフ）も、経営者の高齢化が進む一方、直近の２年間では高齢
　の経営者の割合が低下しており、事業承継が一定程度進んでいる可能性があります。

◆親子間の事業承継
　　特に父親と息子の事業承継では「会話がない」ことが多く、コミュニケーションが不足し大事な「会社
　を引き継ぐ」という話が進まないケースがあります。なかなか親子で話を進めにくいという方は、Ｍステに
　ご相談ください。伝えにくかった話をする場を設け、２人の間を取り持ちます。
　　Ｍステをうまく使って、まずはお互いに話すことから始めてみませんか。相談はいつでも受け付けてお
　ります。

◆後継者がいない企業の選択肢「第三者承継（Ｍ＆Ａ）」
　　後継者がいない企業も最近では第三者に引き継ぐケースが増えてきています。中小企業や小規模事業者
　の事業承継では①親族→②従業員→③第三者の順番に後継者を探していくのが定石とされています。親族
　や従業員に後継者がいない場合には、第三者承継を検討してみてください。
　　当所と連携している静岡県事業承継・引継ぎ支援センターでは、買い手企業とのマッチングを行ってお
　ります。承継したいという企業が現れるかもしれません。

◆当所のサポート体制
　〇当所経営指導員による事業承継相談（随時受け付けています）
　〇静岡県事業承継・引継ぎ支援センターによる月１回の相談会（毎月第４火曜日）※

　※令和６年４月からは毎月第３水曜日になります。

　親子間のコミュニケーション、借入金や相続、株の移行、後継者探しなど様々な
相談を受け付けております。気軽にご相談ください。

後継者不在率の推移

資料：㈱帝国データバンク「全国企業『後継者不在率』動向調査（2022年）」 資料：㈱帝国データバンク「企業概要ファイル」再編加工
泫「2022年」については、2022年 11月時点のデータを集計している。

年代別に見た、中小企業の経営者年齢の分布

相 談 機 能三島商工会議所の

全国的に進む事業承継
～事業承継の課題を後回しにしていませんか～
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相 談 機 能三島商工会議所の

Mーステ

� （文：まちづくり課　工藤知美）

　CO₂ 排出量の削減を図るため、省エネルギー設備及び再生可能エネルギー利用設備等の導入を
はじめとした地球温暖化対策事業を実施する中小企業者に対し、設備の導入費用の一部について、
補助するものです。
　対 象 者：三島市内に事業所、店舗、工場等がある中小事業者　※その他要件があります。
　補 助 額：上限 20 万円　対象経費×１／３
　対象経費：設備購入費、設置工事費

申込締切：令和６年３月 31 日
　　　　　※ ３月 31 日までに補助事業を完了する必要があります。
　　　　　※ 申請受付は先着順で行い、予算がなくなり次第受付を終了します。

▲ホームページ
　はこちらから

▲ホームページ
　はこちらから

三島市中小企業者地球温暖化対策事業費補助金

　地域の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを目的に、持続的な経営に向けた経営
計画に基づく、地道な販路開拓等の取組や、その取組と併せて行う業務効率化（生産性向上）の取組を支援するため、そ
れに要する経費の一部を補助するものです。
　対 象 者：小規模事業者
　補 助 額：〇補助上限：50 万円～ 200 万円
　　　　　　　※免税事業者からインボイス発行事業者に転換する場合、一律に 50 万円の補助上限上乗せを行います。 
　　　　　　〇補 助 率：２／３（賃金引上げ枠のうち赤字事業者については３／４）
　　　　　　〇対象経費：機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費（オンラインによる展示会・商
　　　　　　　談会等を含む）、旅費、開発費、資料購入費、雑役務費、借料、設備処分費、委託・外注費
　申込締切：【第 15 回受付締め切り】令和６年３月上旬（予定）
　　　　　　※申請に必要な事業支援計画書（様式４）の発行の受付締切は申込〆切日の１週間前と
　　　　　　　なっております。余裕をもってお手続きいただきますようお願いいたします。
　※この情報は１月５日時点のものです。詳しくは第 15 回の HP をご確認ください。

小規模事業者持続化補助金

区　分 種　別 性　能　

省エネ設備
※既存設備の
更新が対象

高効率照明設備
グリーン購入法調達基準に適合したもの、トップランナー基準を達成したも
の、又はこれと同等の性能を有すると認められるもの

高効率空調設備

高効率給湯設備

高性能ボイラ設備 ボイラ効率95％以上（低位発熱量基準）であるもの

再エネ設備等
※専ら売電を目的と
した事業は対象外

太陽光発電設備
発電した電力を市内の事業所等で用いるために、市内の事業所等の敷地内に
設置する定置型の設備

蓄電池設備 蓄電した電力を分電盤を通じて市内の事業所等の内部で用いる定置型の設備
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「飲食店×学生コラボ事業」メニュー化へ向けて進行中！
　当所、飲食・旅館業部会では、学生チームが地元食材を使用
した料理の提案を店の新メニューとして販売する事業を展開し
ています。 
　※料理の写真はプレゼン大会で学生が作成したものです。

　現在、飲食店と学生チームが２月１日の販売開始に向けて試
作を重ねております。
　１月末には「新メニュー完成発表会」も予定しています。
BE.ME２月号で新メニューを特集しますのでお楽しみに！

mogu-mogu ×日本大学食物栄養学科

チーム：プロジェクトM
サクッとジュワッと
三ツ谷白菜の甘味と旨みが
やみつき！
「西麓白菜の
　　　和風メンチ」

RAI４×日本大学食物栄養学科

チーム：mountain pig
厚い層で満足感MAX!
「ミルフィーユ
　　　　ポテトン」

みしまプラザホテル×日本大学食物栄養学科

チーム：sweet potatoes
一味唐辛子×大学芋の
甘辛い味がクセになる！
「三島甘藷
　大学芋タルト」（仮）

Keitan Sweets ×日本大学食物栄養学科

チーム：レチノール
人参×塩キャラメル風味
新感覚のサクサクタルト！
「三島人参の
　タルトタタン」（仮）

ロザート×知徳高等学校

チーム：料理部
旬の三島野菜の食感を
楽しめる！
「新食感‼シャキ！ほろっ？
　三島野菜の
　　イタリアンカレー」

（文：まちづくり課　宮本開世）

２月３日といえば大通りで鬼が出る

まちづくり

「鬼は～外‼福は～内‼」
毎年恒例の節分豆まきで、三島大通りに鬼が出る！
コワそうな鬼と優しい福の神が登場し、大通り商店街を歩きながら福豆
を配るイベントが行われます。 
商店のサービス券や商品券などが入っている “当たり豆袋 ”をもらえるか
もしれませんよ。
　場　　所：三嶋大社西交差点〜三石神社（中央町：16：30ごろから）
　主　　催： 三島大通り商店街まつり実行委員会

寒さが厳しい季節に趣向を凝らした温かいものを味わいながら、冬を楽しんでもらいたい
との想いから生まれた「ほっこりマルシェ」。
食べて、飲んで、楽しんで‼️みんなで「ほっこり」しましょう。ぜひお立ち寄りください。
　⃝場　　所：三島商工会議所１F　さんしんみゅうくんホール　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　⃝時　　間：10：00～ 15：00

　　　　　　⃝出店舗数：12店舗（予定）

商店街イベント情報

ほっこりマルシェほっこりマルシェ 2 /32 / 3（土）（土）開催決定‼開催決定‼

詳細は随時 LINEにて▶️
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活  動  報  告

～君たちの輝きが私たちの希望につながる～
第７回若者活躍支援資金　贈呈式

～行政の脱炭素への取組と新たな地域交通モデルについて学ぶ！～
脱炭素・地域交通モデル講座

『継がせる決意と、継ぐ覚悟』
事業承継セミナー

　運輸通信・サー
ビス業部会では、
12月５日（火）に
小田原市役所の職
員を講師に招き、
『脱炭素・地域交
通モデル講座』を
開催し、部会幹事他13名が参加しました。
　小田原市は脱炭素先行地域となっており、観光用EV
充電器の設置やEVタクシーの導入などを取り入れたEV
宿場町の実現と、脱炭素型の地域交通モデル等について
説明を受けました。
　今後の部会事業を進めていく上で、とても参考となる
話を伺うことができました。

（文：まちづくり課　工藤知美）

　12月28日「第７回若者活躍支援資金贈呈式」を開催し
ました。石渡会頭は「勉学に勤しみ、社会に出る準備を
しっかりと整え、就職の際には是非、三島に戻り地域活
性化に力を貸してほしい」と挨拶し、静岡恵明学園の大
学生２名に支援金を贈呈しました。
　学生からは、支援金への感謝の言葉に加え大学生活の
様子や将来への希望が述べられ「自分の目指す道に進め
るよう、一層、勉学に励みます。」との決意の言葉が聞
かれました。
　彼ら続く、後輩たちの良い手本として、社会の荒波に
負けないよう頑張って欲しいと願うばかりです。引き続
き、会員の皆様のご協力をお願い致します。

　事業承継支援協定
を結ぶ当所を含めた
７支援機関合同で12
月13日（水）に事業
承継セミナーを開催
しました。講師の立
石裕明氏は、自身の
温泉旅館の３代目と
して体験した事業承継を基に「事業承継は借入金が自分
のものになること。親父と息子の承継はコミュニケー
ションが不足している。後継者は、ここまで地域や従業
員、家族に貢献してきた経営者に感謝し、敬って話を聞
く『敬聴』が必要」と説き、事業承継していくためのポ
イントを講話して頂きました。
　　　　　　　　　　　　（文：経営支援課　塩谷洋司）

石渡会頭より贈呈

（文：総務課　金井雅彦）

近況報告

▪三丸機械工業株式会社　▪社会保険労務士法人岡田労務
▪有限会社ジェイエムケイレイバーマネージメント　▪東静運送株式会社
▪株式会社サンアイ電工　▪古口美知子税理士事務所
▪有限会社遠藤製餡所　▪株式会社トロンコーニ

ありがとうございます

引き続きご協力お願い致します

ご協賛の皆様　７ 件　９/15～12/22
協賛金総額　30件　89万円
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段位認定・珠算１級合格
おめでとうございます！

ふじのくにパラスポーツ推進コンソーシアム
入会（協賛）のご案内

これならできる！苦手な小規模事業者でも取り組めるデジタル化
おすすめデジタル化ツール [kintone（キントーン）] シリーズ　第３弾

information

【第 139 回段位認定試験】
珠算 準二段 　　　鈴木　瑚夏さん（一般）

【第 229 回珠算能力検定試験】
珠算１級 　　　　 大橋　歩真さん（米山珠算塾）

珠算１級 　　　　 金山　桜空さん（米山珠算塾）

� （文：総務課　藤原里帆）

　11 月 30 日（木）当所にて 10 月 22 日（日）
施行の第 139 回段位・第 229 回珠算検定に
おける段位認定者並びに１級合格者への合格
証書交付式を開催しました。
　石渡会頭より合格証を授与し、合格者から
は喜びの声が聞かれました。

　静岡新聞社・静岡放送と静岡県は、パラスポーツへの理
解促進と障がい者との共生社会の実現を目指して「ふじの
くにパラスポーツ推進コンソーシアム」を設立しました。
　本県では多くのメダリストを輩出していますが、練習環
境の整備やアスリート支援については課題も多く、今後は、
コンソーシアムを通じ組織的な支援強化を図ります。
　つきましては、以下の通り会員を募集しますので、ご協
力の程、宜しくお願いします。

※静岡新聞・SBS ラジオでの協賛広告枠がついた「サポート協力金」
　（20 万円～ 250 万円）も用意されています。

（静岡新聞社地域ビジネス推進局企画推進部　TEL 054-284-9129 迄）
【お問合せ先】
ふじのくにパラスポーツ推進コンソーシアム
TEL 054-221-0062

（文：総務課　金井雅彦）

▲︎詳しくはこちら

会員区分 年会費

団体会員 10,000 円／１口〜

個人会員 2,000 円／１口～

デジタル化にはかかせないツールの使い方を紹介します。今年度は3回のシリーズ（５月、９月、１月）にしてお伝えします。

すぐに使ってみたい方は、30日間のお試し利用ができます！

前回作成したお客様情報の一覧表に対応履歴を紐付けてさらに便利に！

執筆：当所理財情報部会幹事　梶山康行氏
　　　　（㈱アイティエス 代表取締役社長）

別アプリ「問い合わせ管理」を
お客様に関係する分だけ表示
すると、履歴や状況が一目で分
かりやすくなります。 ボタン１つクリックするだけ

で、状況円グラフや推移折れ
線グラフを作成します。
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information

申告受付会場と開設期間についてのご案内

資格をとってキャリアアップ！ 令和６年度 商工会議所各種検定試験日程表
１．簿記検定試験　※２月は１級検定がありません。

回　　数 試　　験　　日 受　付　期　間 受　　検　　料
第167回  ６月 ９日（日）  ４月 22 日（月）〜 5 月 12 日（日）1級　8,800円

2級　5,500円
3級　3,300円

第168回 11月17日（日）  ９月 30 日（月）〜 10 月 20 日（日）

第169回  ２月23日（日）  １月 ６ 日（月）〜 １月 26 日（日）

初級／原価計算初級 回数・試験日は各ネット試験会場が決定します 初級/原価計算初級　2,200円
※ R ６年度より１級～３級の受検料が変更となります。
※２・３級についてはネット試験を随時施行しております。
※試験時間について令和３年度より２級 90 分、３級 60 分に変更となりました。

２．珠算検定試験
回　　数 試　　験　　日 受　付　期　間 受　　検　　料

第231回 ６月23日（日）  ５月７日（火）〜 ５月 23 日（木） １級　2,800円
２級　2,000円
３級　1,800円
４ ･ ５ ･ ６ 級　1,200円
７〜９・10級　1,000円

第232回 10月27日（日）  ９月９日（月）〜 ９月 26 日（木）

第233回  ２月 ９日（日）  12月16日（月）〜2025年１月９日（木）

※ R ６年度より受検料が変更となります。

３．ネット検定試験
検　　定　　名 試　験　日・募集開始日・締　切　日

・リテールマーケティング（販売士）
・日商PC（文書作成）(データ活用)（プレゼン資料作成）
・日商ビジネス英語
・電子会計実務(2024年度の1級は休止)　他

各ネット検定登録会場にて随時実施中、
詳細は日商ホームページで！
※但し、日商PC１級は試験日が決まっております。
　問い合わせは直接、登録会場へ

☆お問合せは…三島商工会議所 三島市一番町 2-29　TEL.975-4441　FAX.972-2010
　　　　　　　E-mail：info@mishima-cci.or.jp

）新料金

と　き
ところ

２月 16 日（金）～３月 15 日（金）の平日　午前９時〜午後５時（午後４時まで受付）
三島商工会議所　４階会議室Ａ 
会場への入場には、当日配付される「入場整理券」または予約専用フォームからの「事前予約」
が必要です（電話での事前予約不可。確定申告会場の整理券とは異なります）。 
可能な限り、郵送での提出にご協力をお願いします。また、例年初日は混みあいますので初日を避けて
ご来場ください。
※三島市役所および三島商工会議所１階では市・県民税申告の受付を行いません。
※三島商工会議所の駐車場は有料です。市営中央駐車場を利用した場合は、受付で駐車券を提示してください。

と　き

ところ

２月 16 日（金）～３月 15 日（金）の平日　午前９時〜午後５時（会場での入場整理券の配付は午後４時まで）
※会場への入場には「入場整理券」が必要です。入場整理券は LINE アプリを使ったオンラインでの
　事前発行、または会場での当日配付の２通りで配付されます。
三島商工会議所　１階さんしんみゅうくんホール 
※三島商工会議所の駐車場は有料です。なるべく公共交通機関をご利用ください。市営中央駐車場を
　利用しても無料になりません。
※令和５年 10 月から開始したインボイス制度の詳細については、国税庁ホームページ「インボイス制度特設サイト」
　に掲載しています。

※三島商工会議所へ会場の混み具合を確認する電話はご遠慮ください。

　　　（文：総務課　靏田美咲）

市・県民税（住民税）の申告受付

確定申告（所得税及び復興特別所得税、贈与税、消費税及び地方消費税）の申告相談

事前予約
はこちら

国税庁HP

問
合
せ

市県民税…三島市役所課税課　TEL.983-2626
確定申告…三 島 税 務 署　TEL.987-6711

－ 13 －



第33回ＭOA美術館三島児童作品展
三島商工会議所会頭賞

受賞おめでとうございます

楽寿園菊まつり・第71回東海菊花大会
三島商工会議所会頭賞

受賞おめでとうございます

information

「喫茶店」

山
や ま な か

中うらら
（小５・三島市立沢地小学校）

� （文：総務課　小川雄司） � （文：総務課　金井雅彦）

　楽寿園菊まつりに合わせて第 71 回東海菊花大
会が開催され、各部門に多くの作品が出品される
中、三島商工会議所会頭賞を受賞された方をご紹
介します。

健 康 コ ラ ム

馬肉の
メリットと
デメリット

　馬肉のメリットは「低脂肪・低カロリー・高タンパク」です。そう聞くと、多くの人たち
がイメージされるのはヘルシー食材の代表格である鶏むね肉ではないでしょうか。実際に馬
肉と鶏むね肉の栄養価は近いものがあると言われています。さらにそれに加えて馬肉には、
鶏肉よりも豊富な鉄分やカルシウム、ビタミン類なども含んでいます。そのため馬肉は、ダ
イエットやトレーニングを心がける人々に最適なタンパク源というだけに留まらず、数多く
の栄養素を同時に摂取できて健康維持に役立つオールラウンダーな食材といえそうです。一
方で、デメリットとしては、馬肉にはカリウムが豊富に含まれていることで利尿作用（それ
ほど強くはないが）により、体が冷えやすくなると言われています。そのため、馬肉を摂取
する際に、体を温める作用のある玉ねぎや生姜などと一緒に摂取することは理にかなってい
るようです。逆に、トマト、キュウリ、バナナなどのカリウムが多く含まれている食材と馬
肉を同時に摂取することは避けたほうが良いでしょう。
　ここからは余談になりますが、八王子にある馬肉専門の居酒屋U（仮称）というお店があ

り、自分もよく利用させて頂いております。その居酒屋Uの馬肉メニューの種類は非常に多く、どれも美味しいのですが、何
よりも最近流行りである「子ども食堂」を採用しているという点が気に入っています。「子ども食堂」とは、経済的に恵まれな
い高校生以下の子どもたちがお店にやってきて、無料で食事が出来るシステムです（コロナ流行からはお弁当の手渡しになっ
たようです）。詳しく説明すると、そのお店を利用した大人が、1枚 200 円のチケットを何枚か買って、子供がそのチケット
を利用して食事をするというシステムなのです。例えば、お会計が 4600円だとして 5000 円を支払い、お釣りでチケットを
２枚購入したり、お会計と関係なく 1000円で 5枚チケットを購入していく人もいます。後日、訪れた子どもたちが無料でチ
ケットを利用して食事が出来るわけです。子どもたちがチケットを利用した証拠として、直筆で感想が書かれています。小学
生が多いのか平仮名が目立ちますが、「おむらいすがおいしかったです」「はんばーぐがおいしかったです」「こんなにおおきな
おにくをはじめてたべました」などとコメントの紙が張り出されています。その中で１番感動したコメントは「やさしくして
くれてありがとう」というコメントでした。馬肉を食べて冷えやすくなったかもしれない体も何となく温まります。ついつい、
その子どもたちのチケットが無くなってしまっていないか心配になり、お店に立ち寄ってしまうのは、お店の戦略でしょうか。
� 医療法人社団親和会 西島病院　院長 大石 渉

「ライオンアート」

植
う え に し

西桃
と う り

李
（小２・三島市立南小学校）

【絵画の部】
花銘・富士の新雪
　　・富士の輝
　　・兼六香菊

金丸　紀元 様（東伊豆町）

「仲間」

関
せ き

　眞
ま な

奈
（小５・三島市立徳倉小学校）

【書写の部】

【大菊三花（厚物）の部】
三島商工会議所会頭賞（特等）

金丸さんの受賞作品

石渡会頭から賞状を授与
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レクサス沼津 レクサスCPO 三島
沼津市本丸子町752-6
Tel:055-952-8855
営業時間╱10:00〜19:00
定 休 日╱月曜日（祝日を除く）・火曜日

三島市富田町10-17
Tel:055-975-0088
営業時間╱10:00〜19:00
定 休 日╱月曜日（祝日を除く）・火曜日

在庫について
詳しくはこちら >>

レクサス認定中古車


